 

Приложение  1
 к Положению о защите персональных данных работников  администрации Лисинского сельского поселения  Тосненского района 

Ленинградской области  

 В администрацию Лисинского  

сельского поселения  Тосненского района

Ленинградской области  (адрес: пос.Лисино-
Корпус, ул.Турского, д.3)

                                                                                 от _____________________________________
              (Ф.И.О., должность работника)

    ______________________________________

                              (дата рождения)

                                                                                 проживающего по адресу: ________________________________________                                                       

 паспорт:      ________________________________________
(сведения о дате выдачи и органе его
________________________________________выдавшем)

Согласие на обработку персональных данных
 

Я, ___________________________________________, в соответствии с ст. 86 ТК РФ даю свое согласие на обработку следующих персональных данных (ненужное зачеркнуть):

- Фамилия, имя, отчество;

- Место, дата рождения;

- Адрес по прописке;

- Паспортные данные (серия, номер паспорта, кем и когда выдан);

- Информация об образовании (наименование образовательного учреждения; сведения о документах, подтверждающие образование: наименование, номер, дата выдачи; специальность);

- Информация о трудовой деятельности до приема на работу;

- Информация о трудовом стаже (место работы, должность, период работы, период работы, причины увольнения);

- Адрес проживания (фактический);

- Телефонный номер (домашний, рабочий, мобильный);

- Семейное положение и состав семьи (муж/жена, дети);

- Информация о знании иностранных языков;

- Сведения о доходах;

- Данные о трудовом договоре (N трудового договора, дата его заключения, дата начала и дата окончания договора, вид работы, срок действия договора, наличие испытательного срока, режим труда, длительность основного отпуска, длительность дополнительного отпуска, длительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, обязанности работника, дополнительные социальные льготы и гарантии, номер и дата изменения к трудовому договору, характер работы, форма оплаты, категория персонала, условия труда, продолжительность рабочей недели, система оплаты труда);

- Сведения о воинском учете (категория запаса, воинское звание, категория годности к военной службе, информация о снятии с воинского учета);

- ИНН;

- СНИЛС;

- Данные об аттестации; данные о повышении квалификации;

- Данные о классном чине;

- Данные о наградах, медалях, поощрениях, почетных званиях;

- Информация о приеме на работу, перемещении по должности, увольнении;

- Информация об отпусках; информация о командировках;

- Сведения о судимости;

- Национальность;

- Состояние здоровья,

с целью трудоустройства.

   Даю свое согласие на совершение следующих действий с моими персональными данными (ненужное зачеркнуть): сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

   Даю свое согласие на использование следующих способов обработки моих персональных данных (ненужное зачеркнуть):

- с использованием средств автоматизации (автоматизированная обработка);

- без использования средств автоматизации (неавтоматизированная обработка);

- смешанная обработка.

Срок, в течение которого действует согласие (ненужное зачеркнуть): на период действия трудовых отношений и сроков хранения личных дел, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 N 609.

   В случае неправомерных действий или бездействия оператора настоящее согласие может быть отозвано мной заявлением в письменном виде. 
"___" ______________ 20__ г.                        ___________ __________________                                                                                                                                        
                                                                                 Приложение  2
к Положению о защите персональных
данных работников администрации
Лисинского сельского поселения
Тосненского района Ленинградской
области 

                                                                     Перечень

должностей сотрудников, имеющих доступ к персональным

данным работников администрации Лисинского сельского поселения

Тосненского района Ленинградской области и которым они необходимы,

в связи с исполнением трудовых обязанностей

 

         1. Глава администрации Лисинского сельского поселения.

         2. Специалист по кадровой работе администрации.

 

                                                                                                                                                            Приложение 3
                                                                                          к Положению о защите персональных
                                                                                          данных работников администрации
                                                                                          Лисинского сельского поселения
                                                                                          Тосненского района Ленинградской 
                                                                                          области 

                                                                Обязательство
о соблюдении режима конфиденциальности
персональных данных работника
 

     Я, ______________________________________________________, работая в должности ___________________________________________ в администрации Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области обязуюсь:

     1. Не разглашать, не раскрывать публично, а также соблюдать установленный Положением о защите персональных данных работников администрации Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области порядок передачи третьим лицам сведений, составляющих персональные данные работников, которые мне доверены или будут известны по работе.

     2. Выполнять относящиеся ко мне требования Положения о защите персональных данных работников администрации Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области, приказов, распоряжений, инструкций и других локальных нормативных актов по обеспечению конфиденциальности персональных данных работников и соблюдению правил их обработки.

     3. В случае попытки посторонних лиц получить от меня сведения, составляющие персональные данные работника, немедленно сообщить руководителю структурного подразделения и руководителю аппарата администрации.

     4. В случае моего увольнения, все носители, содержащие персональные данные работников (документы, копии документов, дискеты, диски, магнитные ленты, распечатки на принтерах, черновики, фотонегативы и т.д.), которые находились в моем распоряжении в связи с выполнением мною трудовых обязанностей во время работы у работодателя, передать главе администрации или специалисту по кадровой работе администрации Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области.

     5. Об утрате или недостаче документов или иных носителей, содержащих персональные данные работников (удостоверений, пропусков и т.д.); ключей от сейфов (металлических шкафов) и о других фактах, которые могут привести к разглашению персональных данных работников, а также о причинах и условиях возможной утечки сведений немедленно сообщить главе администрации или  специалисту по кадровой работе администрации.

     Я ознакомлен под роспись с Положением о защите персональных данных работников администрации Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области, _____________________________________________________________________________ 
     Мне известно, что нарушение мною обязанностей по защите персональных данных работников может повлечь дисциплинарную, гражданско-правовую, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством РФ.

 "___" ______________ 20__ г.

__
_________ __________________

(подпись) (Ф.И.О. работника)

                                                                        Приложение  4
    к Положению о защите персональных
    данных работников администрации
    Лисинского сельского поселения
    Тосненского района Ленинградской
     области 

 

Главе Лисинского сельского поселения

от _______________________________

_________________________________

(Ф.И.О., должность работника)

_________________________________

(год рождения)

проживающего по адресу:___________

_________________________________

паспорт __________________________

выдан ___________________________

_________________________________

 

Письменное согласие работника на передачу
его персональных данных третьей стороне
 

      Я, ___________________________________________________, в соответствии со ст. 86 ТК РФ ___________________________ передачу моих персональных данных, а именно:

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Паспортные данные.

3. Год, месяц, дата и место рождения.

4. Адрес.

5. Семейное, социальное, имущественное положение.

6. Образование.

7. Профессия.

8. Сведения о трудовом и общем стаже.

9. Доходы, полученные мной в данном учреждении.

10. Сведения о воинском учете.

11. Домашний телефон

_____________________________________________________________________________

для обработки в целях ________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
следующим лицам ___________________________________________________________________________
                 (указываются Ф.И.О., физического лица или наименование
                         организации, которым сообщаются данные)
___________________________________________________________________________________________
      Согласие на передачу персональных данных третьей стороне действительно в течение срока действия трудового договора.

      Подтверждаю, что ознакомлен с Положением о защите персональных данных работников администрации Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области, права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены, а также право работодателя обрабатывать (в том числе и передавать) часть моих персональных без моего согласия, в соответствии с законодательством РФ.

     Подтверждаю, что отзыв согласия производится в письменном виде в соответствии с действующим законодательством. Всю ответственность за неблагоприятные последствия отзыва согласия беру на себя.

 

"___" ______________ 20____ г.                      _______ __________________

                                               (подпись) (Ф.И.О. работника) 
Примечание:

     1. Вместо паспорта могут указываться данные иного основного документа, удостоверяющего личность работника.

     2. Письменное согласие работника заполняется и подписывается им собственноручно, в присутствии главы администрации Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области.

     3. Перечень персональных данных не является исчерпывающим и уточняется исходя из целей получения согласия. 
Приложение  5 

к Положению о защите 

 персональных  данных работников 
администрации Лисинского                                                    

сельского поселения Тосненского 
района Ленинградской области 

В

Акт приема-передачи документов
(иных материальных носителей), содержащих
персональные данные работника
 

от  "_____" ___________ 20____года 
 

    Во исполнение договора на оказание услуг N ___ от _________ 20__ года,
заключенного между администрацией Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области и
___________________________________________________________________________________________,
            (наименование организации, принимающей документы,
                      (иные материальные носители,
                содержащие персональные данные работника)
в лице _____________________________________________________________________________________
          (Ф.И.О., должность работника администрации Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области, осуществляющего передачу персональных данных работника)
передает, а _________________________________________________________________________________
                  (наименование организации, принимающей документы
                            (иные материальные носители,
                    содержащие персональные данные работника)
в лице ____________________________________________________________________________________
           (Ф.И.О., должность представителя организации, принимающей
                     документы (иные материальные носители,
                   содержащие персональные данные работника)
получает документы, содержащие персональные данные работника ________________________________
__________________________________________________________________________________________,
          (Ф.И.О. работника, чьи персональные данные передаются)
на срок ______________ и в целях ____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________.
                       (указать цель использования)

Перечень документов (иных материальных носителей),

содержащих персональные данные работника
	N п/п
	 
	Кол-во         

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Всего 
	 
	 


 

Полученные персональные данные работника могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. Незаконное использование предоставленных персональных данных путем их разглашения, уничтожения и другими способами, установленными федеральными законами, может повлечь соответствующую гражданско-правовую, материальную, дисциплинарную, административно-правовую и уголовную ответственность.  

 

Передал ___________________________________________________________________________________
           (Ф.И.О., должность работника администрации Лисинского сельского поселения,                                  
            осуществляющего передачу персональных данных работника) 
Принял ___________________________________________________________________
            (Ф.И.О., должность представителя организации-приемщика документов
                   иных материальных носителей, содержащие
                        персональные данные работника)
